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MUNICIPALIDAD
DE ﬂ-ll"'_l;,w

MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

ACUERDO COM-3-2012
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el arficulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, los municipios de la Republicc de Guatemala, son instituciones
auténornas, que entre otras funciones les corresponde, atender los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus propios
fines, debiendo para el efecto, emitir las ordenanzas y reglamentos respectivos.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 119 de la Constitucion Polilica de la Republica de
Guatemala, dentro de las obligaciones fundamentales del Estado, se encuenira el
fomento con prioridad en la construccion de viviendas populares, mediante sistemas
de finonciomientos adecuados a efecto que un mayor numero de familias
guatemaltecas las disfruten en propiedad.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Codigo Municipal contenido en el Decreto numero 12-
2002 del Congreso de la Republica. en su articulo 3, se faculta al municipio a disponer
de sus recursos patrimoniales para fortalecerse econdémicamente,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 35 literal j). 73 y 107 del Coédigo Municipal,
contenido en el Decreto nomero 12-2002 de! Congreso de la Republica, compete al
Concejo Municipal, la creacion, supresion o medificacion de sus dependencias,
empresas y unidades de servicios administrativos, para el establecimiento y prestacion
de los servicios municipales, confiriéndole a la Municipalidad la libre administracion de
sus bienes y valores a fin de cumplir con los fines que le son inherentes.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesio en lo Lley General de Descenlralizacion,
contenida en el Decreto numero 14-2002 del Congreso de la Republica, en su arliculo
7. se establece como parte de sus prioridades la facultad gubernamental para
descentializar aqguellas competencias relacionadas con  las  comunicaciones,
infraestructura y vivienda.

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria se establece
en su literal d) de la seccién ll] que ¢ través de las politicas de ordenamiento teritorial,
planificacién urbana y proteccién ambiental pueden facilitarse el acceso de los
pobres a la vivienda con servicios en condiciones de higiene y sostenibilidad
ambiental, lo cual se enmarca dentro de las competencias municipales.

CONSIDERANDO:

Que s¢ reconoce la trascendencia de que la vivienda esté vinculada a programas de
desarrollo de caracter econdmico y comunitario que logren la justicia, la dignidad y la
integracion social y se determina a la vivienda productiva como una posibilidad de
accecler a una vivienda digna vinculada a facilitar la mejora de las condiciones
econémicas de sus habitantes, combinando la funcion habitacional con el accesc a
los medios productivos propios de la ciudad.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto establecen los articulos 253 y
254 de: la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; vy 3. 5, ., 9, 35 literal j).
68, 73, 95. 96, y 107 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto numero 12-2002 del
Congreso de la Republica y sus reformas.

ACUERDA:

EMITIR EL SIGUIENTE,

REGLAMENTO DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 1. CREACION DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO. Se crea la Empresa Metropolitana de Vivienda y Desarrolio Urbano, como
una empresa municipal adscrita @ la Municipalidad de Guatemala, sostenible
financieramente por medio de la promocién y desarrollo de proyectos habitacionales
vy de cesarrolio urbano.

ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente Acuerdo tiene por objeto regulor la
organizacion, afribuciones y funciones de la Empresa Metropolitana de Vivienda y
Desarrolio Urbano.

ARTICULO 3. FINES DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO. Son fines de la Empresa Metropolitana de Vivienda y Desarrolio Urbano:
promover y desarrollar programas y proyectos habitacionales y de desarrollo urbano
estratégicos dentro del Municipio de Guatemalo, velando por la calidad
arquitectonica, constructiva y funcional de los mismos.

ARTICULO 4. ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO. Son afribuciones de la Empresa Metropolitana de Vivienda vy
Desarrollo Urbano para el Municipio de Guatemala las siguientes:

a) Promover la revitalizacion y mejoras de conjuntos urbanos y habitacionales
deteriorados dentro del Municipio de Guatemala.

b

Adquirir, desarrollar y disponer de bienes inmuebles gue le hayan sido aportados,
transferidos o donados, asi como de los derechos y obligaciones inherentes a los
mismos, para la ejecucion de proyectos de vivienda y desarrollo urbano dentro del
Municipio de Guatemala.

C

Idenfificar y promover la aportaciéon o transterencia por parte del Concejo
Municipal, de predics y Greas de interés piblico para la ejecucién de proyectos de
vivienda y desarrollo urbano denfro del Municipio de Guatemala, segun el
procedimiento establecido por los mecanismos legales vigentes.

d

Supervisar la ejecucion de los proyectos y programas habitacionales y de desarrolio
urbano promovidos por la Empresa, a fin de velar por su calidad arquitectonica,
constructiva y funcional.

e

Planificar, disefiar, supervisar, fiscalizar y administrar los proyectos de vivienda
desarrollo urbano que la Empresa defina, con base en los lineamientos aprobados
por su Junta Direcliva.

f)  Conformar un equipo técnico y profesional para planificar, disefiar, supervisar y
administrar los proyectos que promueva la Empresa.

Generar fondos propios e implementar modelos financieros que garanticen la
sostenibilidad econémica de los diversos programas de vivienda productiva y
mejoras urbanas y le permitan el cumplimiento de sus fines, con mecanismos como:

g

i} Modelo financiero de subsidio cruzado o través de la identificacion, disefio y
construccidn de proyectos de vivienda y desarrollo urbano.

il Mecanismos legales y financieros que promuevan la participacion de los
propietarios de bienes inmuebles, sector privado, sector publico y del sector
cooperativo en los diversos proyectos y programas de vivienda y desarolio
urbano que promueva ka Empresa.

i) Confratar créditos, previo -esfudios financieros y aprobacién del Concejo
Municipal, para financior los programas y proyectos de vivienda y desarrolio
urbano que promueva la Empresa,

iv) Gestionar fondos estatales para la ejecucion de programas y proyectos de
vivienda y desarrollo urbano de la Empresa, mediante la constitucién de
convenios y coniratos.

v) Beneficiarse de usufructos de los bienes publicos que se constituyan, para el
cumplimiento de los fines de la Empresa.

vi

—

Promover la venta, permuta, arendamiento y constitucion de usufructos de los
bienes que se le hayan transferido por cualquier medio, necesarios para facilitar
lo gestion y garantizar la rentabilidad de los emprendimientos, que tendrén
como fin subsidiar proyectos de beneficio social, cumpliendo para el efecto el
procedimiento administrativo y los requisitos legales correspondientes.

vii) Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con diversos sectores:
académico, cooperativo. privados, organizaciones no gubernamentales,
instituciones pUblicas, instituciones vinculadas a la construccién, promocion y
gestion de vivienda y desarrollo urbono, y organismos de cooperacidn
infernacional. '

viii) Definir el perfil de la poblacion meta de los programas habitacionales y de
desarrolio urbano que promueva la Empresa.
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ix) Coordinar la difusion y comunicacion de los programas y proyectos que
promueva la Empresa.

ARTICULO 5. DOMICILIO. La Empresa Metropolitana de Vivienda y Desarrollo Urbano
tiene su domicilio en el Departamento de Guatemala y su sede en el Municipio de
Guatemala.

ARTICULO 6. ORGANOS. La Empresa Metropolifana de Vivienda y Desarrollo Urbano
para el Municipio de Guatemala estard conformada con los siguientes organos:

o) Junta Directiva
b) Consejo Consultivo

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA. £s el drgano administrativo superior de la Empresa
Metropolitana de Vivienda y Desarrolio Urbano. Se infegrard con los siguientes
miembros:

a) Un presidente que sera el Akcalde Municipal del Municipio de Guatemala, quien en
su ausencia seré representado por el Concejal Primero.

b} Cuairo Directivos titulares conformados por: Dos funcionarios municipaies gue
serdn: Bl Director de la Direccién de Planificacion Urbana y el Director de Obras: y

dos miembros que cuenten con comprobada experiencia en vivienda, desarrolio
urbano o politicas publicas. nombrados por el Concejo Municipal.

c) Un Secretario de Acuerdos, que serG el Gerente de Gestién Urbana de la Empresa.
d) Un Secretario Técnico, que serd el Gerente de Planificacion Urbana de la Empresa.

Al producirse una vacante en la Junta Directiva, el Concejo Municipal, procederd a la
designacion del sustituto.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de ia Junta Directiva:

a) Diciar las medidas de administracion de la Empresa, y velar por el cumplimiento de
los acuerdos, reglamentos y demds disposiciones que normen su funcionamiento.

b} Aprobar las politicas de vivienda, proyectos, estrategias financieras y de inversién
de la Empresa.

¢) Conocer lodo lo relativo a los avances en la implementacién de los programas de
vivienda y desarrollo urbano que realice la Empresa.

d) Aprobar y presentar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Empresa, al Concejo Municipal para su aprobacién. .

e] Aprobar y tomar las medidas pertinentes con respecto a los estados financieros de
la Empresa e informes de Auditoria.

f) Presentar al Concejo Municipal el informe anual de labores.

g) Proponer para su aprobacion por parte del Concejo Municipal, los proyectos de
convenios de cooperacion, asi como los acuerdos a celebrarse con ofras
Municipalidades del pais u ofras instituciones publicas o privadas, relacionadas con
los temas de vivienda y desarrollo urbano.

h) Autorizar las erogaciones de la Empresa, cuando sean de su competencia.

i) Nombrar y Remover alos Gerentes de Gestién Urbana y de Planificacion Urbana, al
Augitor Inferno y al Coordinador Financiero de la Empresa. a propuesta de la
Presidencia de la Junta Directiva, asi como a los asesores que los miembros de la
Junia Directiva consideren necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

jj Crear las unidades administrativos correspondientes, que sean necesarias para su
adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos planteados.

k) Aprobar el Reglamento Interno de la Empresa.

ARTICULO 9. PRESIDENCIA. Le competen las siguientes funciones a la Presidencia de la
Junta Directiva:

a) Ejercer la representacién legal de la Empresa.
b} Corvocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta Direcliva de la Empresa.

c) Proponer una terna a la Junta Directiva, en cada caso, para el nombramiento del
Gerente de Gestion Urbana, del Gerente de Planificacion Urbana, el Auditor
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ARTICULO 10. SECRETARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. A los secrefarics les competen las
siguientes funciones:

~a) Secretario de Acuerdos:

i) Asistir o todas las sesiones de la Junia Directiva, con voz pero sin voto, dando
cuenta de los expedientes, diigencias y demas asuntos de su competencia, en
el orden y forma requerida.

i) Levantar las actas de las sesiones de la Junta Directiva.
i) Certificar las actas de la junta Directiva y archivarlos adecuadamente.

iv) Presentar la memoria anual de labores a la Junita Directiva, durante la primera
quincena del mes de enero de cada afio.

v) Desemperiar cualquier ofra funcién que le sea asignada por la Junta Directiva.
b} Secretario Técnico:

i) Asistir o fodas las sesiones de la junta Directiva, con voz pero sin voto, dando
cuenta de los expedientes, diligencias y demads asuntos de su competencia, en
el orden y forma requerida.

i) Desempefar cualquier ofra funcidn que le sea asignado porla Junta Directiva.

ARTICULO 11. RESOLUCIONES Y ACUERDOS VALIDOS. Los acuerdos, resoluciones y
demds disposiciones seran validos si concurre el voto favorable de lo mayoria del lotal
de los miembros que integran la Junta Directiva. En caso de empate enia votacion, el
Presidente tendrd doble voto o voto decisorio.

ARTICULO 12. ASISTENCIA A LAS SESIONES Y REMUNERACION. Todos los miembros de la
Junta Directiva, estan obligados o asistir o las sesiones, teniendo voz y voto a
excepcidn de los Secretarios quienes tienen sdlo voz.

En caoso de que no puedan concurmir a una sesion deberan presentar excusa con la
debida anticipacion.

Si un miembro luviere interés personal en el asunto, 0 comparezca como interesado un
parienie dentro de los grados de ley, debera de abstenerse de participar en su
discusion y en consecuencia de votar, caso confrario incurira en responsabilidades
civiles y penales.

Los miembros de la Junta Directiva, serdn remunerados por el sistema de dietas por
cada sesion a la que osistan.

ARTICULO 13. CONSEJO CONSULTIVO DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO. La Junta Directiva podra infegrar un Consejo Consultivo, el cual
podra estar integrado, entre ofros miembres, por:

al Un representante del Organismo Ejecutivo, designado mediante Acuerdo
Gubernativo.

b) Unrepresentante del sector cooperativo.

c) Unrepresentante de la Universidad de Son Carlos de Guatemala.

d) Unrepresentante del Colegio de Arquitectos de Guatemola.

e) Unrepresentante de la Asociacién Nacional de Constructores de Vivienda.,
Para el efecto el Alcalde debera emitir los nombramientos corespondientes.

Los miembros del Consejo Consultivo no gozardn de dietas y seran cargos ad
honorem.

ARTICULO 14, ATRIBUCION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA EMPRESA METROPOLITANA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO. Al Consejo Consultive de la Empresa
Metropolitana de Vivienda y Desamollo Urbano le corresponde resolver las consultas
que le formulare la Junta Directiva.

ARTICULO 15. CREACION DE LA GERENCIA DE GESTION URBANA Y DE LA GERENCIA DE
PLANIFICACION URBANA DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO. Se crean lo Gerencia de Gesfién Urbana y la Gerencia de Planificacion
Ubana de la Empresa Metropolitana de Vivienda y Desarrollo Urbano. para el
_cumplimiento de los fines definidos para dicha Empresa en el presente instrumento



NUMERO 81

DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, VIERNES 3 de febrero 2012 11

)

B Gerente de Gestion Urbana es el encargado de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar las estrategias administrativas y financieras de la Empresa,
garantizando la gestién del modelo financierc adecuado para su funcionamiento.

El Gerente de Planificacion Urbana es el encargado de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar las estrategias urbanas, asi como las labores técnicas y
operativas de la Empresa, garantizando la adecuada implemeniacion de los
programas y proyectos habitacionales y de desarrollo urbano.

Sus funciones especificas, se definirdn en el Regiamento Interno de la Empresa.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA SER GERENTE DE GESTION URBANA DE LA EMPRESA. Son
requisitos para ser Gerente de Gestion Urbana:

a} Ser guatemalteco de origen.
b) Ser profesional universitario colegiado.

c) Conlar con experiencia de por lo menos 10 afnos en el dmbito del desarollo
habitacional y desarrolio urbano.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA SER GERENTE DE PLANIFICACION URBANA DE LA
EMPRESA. Son requisitos para ser Gerente de Planificacion Urbena:

a) Ser guatemalteco de origen.
b) Ser profesional universitario colegiado de la rama de arquitectura.

¢} Contar con experiencia de por lo menos 10 afios en el ambilo del desarollo
habitacional y desarrolle urbano.

ARTICULO 18. CARGOS EX OFFICIO Y PERMANENCIA. El Presidente formard parte de lo
Junta Directiva de la Empresa mieniras permanezca en el gjercicio de su cargo. Los
Directivos nombrados permanecerén en el cargo durante el ejercicio de un periodo
administrativo, mientras que los Gerentes de Gestion Urbana y de Planificacién Urbana,
permanecerdn en el cargo cualro afios, con un periodo de desfase de dos anos con
respecto al periocdo adminisirativo de eleccién publica, pudiendo ser nombrados para
otro periodo de igual tfémino.

ARTICULO 19. COORDINACION. Lo Empresa debe coordinar sus funciones con los
planes y programas de trabgjo de la Municipalidad de Guatemala y con los politicas
especificas sobre la materia.

ARTICULO 20. PATRIMONIO DE LA EMPRESA. Constituye el patrimonio propio de la
Empresa.

a) Inmuebles municipales que sean iransferidos a la Empresa como un aporte a su
patimonio, para la consecucion de sus fines.

b) Los bienes de cualguier naturcleza y los derechos y acciones, afectados o
destinados o que se afecten o destinen al desairollo de proyectos habitacionales ©
de desarrolio urbano. ;

¢} Bl producto de los préstamos o empréstitos destinados o ese tipo de proyectos y
ofros bienes de capital.

d) Las donacicnes y aportes de olros entes publicos o privados, nacionoles o
internacionales.

e} Lo Municipalidad de Guatemola daré un aporte Unico de Q. 400,000.00
[cuatrocientos mil quetzales) con lo aprobacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. PRESUPUESTO ANUAL. La Empresa. eloborar@ su presupuesto de ingresos y
egresos anuamente, de acuerdo a las normas aplicables, para aprobacion del
Concejo Municipal, previa aprobacion de su Junfa Directiva. Dicho presupuesto
garantizard la disponibiidad de los recursos financieros necesarios parg su
funcionamiento y la consecucion de sus fines, de manera ague la empresa sea
sostenible financieramente.

ARTICULO 22. EJERCICIO PRESUPUESTARIO. Cada ejercicio presupuestario se iniciard el
uno de enero y terminard el freinta y uno de diciembre de cada afio. Si por cualquier
circunstancia se iniciare un ejercicio sin estar aprobado el presupuesto por el Concejo
Municipal, funcionard el del ejercicio inmediato anterior, en tanto es aprobado el
nuevo.

ARTICULO 23. DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las diefas que
devengardn los miembros de la Junta Directiva deben estar presupuestadas. A la

Junta Directiva le corresponde fijar el monto de las dietas, las cuales no podrd ser
mayores que las que devengan los miembros del Concejo Municipal,

ARTICULO 24. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. A partir de la vigencia del presente
Acuerdo y por un plazo cinco ofos, prorogables hasta que la Empresa cuente con su
propio personal, lo Municipalidad de Guatemala apoyard el procesc de
conformacion de la Empresa Metropolitana de Vivienda y Desarrollo Urbano y su
funcionamiento, designando al personal de lo Unidad de- Urbanistica - Taller del
Espacio Publico de la Municipalidad de Guatemala paro el efecto, para o cual se
otorgaran los nombramientos corespondientes.

ARTICULO 25. DEROGATORIA. Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Acuerdo.

ARTICULO 2é. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Centro Ameérica, Organo Oficial del Estado

Dado en el salén de sesiones “"Miguel Angel Asturias” del Palacio Municipal, a los once
dias del mes de enero de dos mil doce.
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