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Especialista en politicas publicas para Ila
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Ha trabajado durante 24 afios en el impulso de la Agenda de
Igualdad de Género en la Administraciéon Publica Federal.
Fue titular de la Unidad de Igualdad de Género en la
Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Es autora de dos guias
especializadas en politicas publicas y género y del “Protocolo
Mexicano de Actuacion para la transversalizacion de la
perspectiva de género en programas Yy proyectos de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo” que publicé la
Agencia de Cooperacion Alemana y la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Académica y Consultora Independiente.
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Guatemala - indice Global de la Brecha de Género

Fecha Rankinngé?‘Lar?recha de  indice g%rl‘aerBorecha de I nforme G I (o] ba I de B reCh a de Géne ro

2022 113° 0,6640 2022 (156)

2021 122° 0,6550

2020 113° 0,6660

2018 107° 0,6680

2017 110° 0.6670 Empoderamiento Participacion
politico economica

2016 108° 0,6662

2015 106° 0,6670 -| -| 9 O -| -| 7 O

2014 89° 0,6821

2013 114° 0,6304

2012 116° 0,6260

2011 112° 0,6229 Log ros

2010 108° 0,6238 ed UcatiVOS S a | u d

2009 111° 0,6209

2008 1120 0,6072 9 8 - -l o

2007 106° 0,6144

2006 95° 0,6067

*Esperanza de vida saludable y
proporcion de sexo al nacer

Fuente: Foro Econémico Mundial. Informe: Indice Global de Brecha de Género, 2021.



Economy Profile

Global Gender Gap Index 2022 Edition Overview
2022 v 2021
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1. La Agenda de Género
Tres no es una agenda de

mujeres para mujeres,
E|ement05 es un tema que nos
centra Ies compromete como
humanidad.

/

2. "lgualdad”y
“equidad” no son lo
mismo.

3. Las personas son
los agentes
principales de su
propio desarrollo, lo
que se busca se
transformar la
situacion de
desventaja que viven.

J













Mujeres en su diversidad
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» Padron de personas beneficiarias: 6.3
millones de personas mexicanas.

» Desagregacion por sexo: 61.7% (mujeres),
38.3 % (hombres)
* Impacto de la accion: 85 % de las llamadas

que se registran mencionan tomaron el
telefono de los empaques.
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Generando puentes
Poblacion y territorio




DERECHO
HUMANO A ACOSOY

oA HOSTIGAMIENTO

MOVILIDAD,
LIBRE DE SEXUAL

VIOLENCIA




Marco

Normativo

* Plan Nacional de Desarrollo K'atun,

* Politica Nacional de Promocion y Desarrollo

Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023

- Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion

de la Violencia contra las Mujeres 2020-2029

* Politica y Plan Municipal de Desarrollo Integral de

las Mujeres durante su ciclo de vida 2019-2027,

* Acuerdo para la Prevencion y Atencion de Casos

de Acoso Sexual en el Ambito Laboral de la
Municipalidad de Guatemala”



"Protocolo para
la prevenciony
atencion de
casos de acoso

sexual en el
ambito laboral
dela
Municipalidad
de Guatemala”

COMITE DE INTERVENCION DE ACOSO SEXUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

Direccion
de Recursos
Humanos

5 Asesor

Juridico
Laboral

representan-
tes asesores

Comité de
intervencion

Normas y

Procedimie
n-tos

Gerente

Administrativo

Direccion
Municipal
de la Mujer

Gerente
Social

Fuente: Elaboracion propia.



* Es todo comportamiento, practica o amenaza de
tono sexual inaceptable, que pueden
manifestarse una sola vez o de manera repetida 'y
causar o ser susceptible de causar un dafio fisico,
psicologico, sexual o economico, e incluye la
violenciay el acoso por razon de género (C190
OIT).

Acoso Sexual

* A esta definicion del Protocolo se agrega, que se
considera una manifestacion de violencia que
conlleva un ejercicio abusivo y relacion desigual
de poder entre la persona acosada y el
acosador/a en donde se han establecido
servicios, vinculos o relaciones laborales.




Fuente: Gobierno de San Luis Potosi, 2020

ACOSOMETRO

EN EL TRANSPORTE PUBLICO

Miradas Lascivas

Sibidos / Piropos

Envio de besos

Expresiones ofensivas

Insultos

Comentarios positivos o negativos a tu cuerpc
Tomar fotos sin tu consentimiento

Arrimones

.gi

Informa al operador en todo momento

Si te sientes acosada y con miedo, no te quedes callada,

El acoso es un delito, DENUNCIA

CONAVIM w m “




Las trayectorias de las mujeres son multiples

Movilidad de cuidado
52%

Tew 4% o8
e 5% Iy p\
:l -
5% Las mujeres usamos

Estudio o ‘ Hombres . .
7% mas el espacio publico

Trabajo y los medios de
27% .
transporte publico,
= lugares donde también
. ¥ /mﬂ\ 6% . . .
Acompafiar =" *? Q100 hay una alta incidencia

s aalt 27% . .
- e Cor;l\pras 20% ,‘\ delictiva.

Asistencia 6% Mujeres

-..-...)

Trat:ajo «* <* Tramites

23%

18%

. Ce. .®
INEGI, Censo de vivienda 2020. ., Secee’
no o mas de dos mod3§cb;rgr;spor 2

Los porcentajes pueden variar porque pueden usar u te oo ® L4
LR R R



96.8%

Violencia
fisica

Enel

transporte
publico

Mujeres de 15 a 29
afios que sufren
actos de violencia
en el transporte o
espacio publico

fl R QA M@ e @M @

® oo OOO®

9 de cada 10 mujeres ha sido victima de
algun tipo de violencia sexual

ﬁ Las mujeres

se sienten inseguras

, , En un parque r
76% Enlas o 76% ocentro & 64%

h calles recreacional

= \N [—

94.7%

Violencia
verbal

Mujeres en todas las edades con niveles de ocurrencia elevado

w, B \
- 30°40 f88.1% 4559 M723% °o* W57.2%

afios afios afios
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Los

cComo nos movemos las mujeres a nivel nacional?

COMO SE MUEVEN LAS MUJERES EN MEXICO

S
VIAJES A LA VIAJES AL : P
ESCUELA TRABAJO . " 4

VIAJES A LA ESCUELA

25% 50% 5% 100%

VIAJES ALTRABAJO

33% 7% 6%

@ Transporte Piblico @® TPMasivo @ Taxi @ Vehiculo Particular

@ Transporte Escolar/ Al trabajo @ Bicideta @ Caminando RS

Fuente: Elaboracién propia ton base en INEGI. Censo Poblacion y Vivienda 2020. 0% 25% 50% 75% 100%

porcentajes pueden variar porque pueden usar
no o mas de dos modos de transporte

24



Nivel de impacto ]

Tipos de acoso en el espacio publico

y en el transporte publico

Tipos de acoso en el espacio y el transporte publico

Intimidacion, acoso
verbal

Miradas lascivas,
persistentes, de reojo,
insinuantes (también

con gestos)

Silvidos, besos vola-
dores, gestos con la
mano, bocinazos,
“jadeos” y otros sonidos

Masturbacion y exhibi-
cionismo

Arrinconamiento en
vehiculos, bloqueo del
paso, acciones grupales

Toqueteos (pararse
demasiado cerca,
agarrar, rozar, frotarse
contra el cuerpo de la
persona)

Acecho y persecucion
de la victima fuera de la
zona del transporte
publico

Toma de fotografias de
la persona o de partes
de su cuerpo (sin su
consentimiento y con
connotacion sexual

Alusiones personales,
sexuales, indiscretas,

directas o indirectas al
cuerpo.

N
7

Nivel de agresion



Experiencias
Internacionales

Quito, Ecuador Plan de "Quito, Ciudad Segura para las Mujeres y las Nifias”, una iniciativa participativa que involucra funcionariado, autoridades,
organizaciones y de la sociedad civil que incluye los ejes : Transporte seguro y libre de acoso sexual contra las mujeres y ninas, barrios seguros para
las mujeres y nifas, Acciones estratégicas nifios, nifas, adolescentes y familias comprometidos por la no violenciay Servicios municipales
fortalecidos para prevenir y atender la violencia sexual contra las mujeres y nifias en el espacio publico

N\

El Cairo, Egipto. Intervencion con conductores a partir de invitaciones a partidos de futbol y torneos deportivos, donde se fueron incorporando,
reflexiones en torno a conceptos relacionados con el acoso sexual. Los juegos interactivos y los ejercicios de “inversidn de roles” ayudaron a los
hombres a entender lo que significa ser acosado.

En una seqgunda fase los conductores se volvieron promotores- aliados para sensibilizar a otros hombres sobre la violencia contra las mujeres y el
acoso sexual.

Ciudad Quezon, Filipinas. Organizo un evento tecnolégico denominado “hackathon” el cual tuvo por objetivo el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas de programacion de computadoras con 56 hackers, mujeres y hombres experimentados y emergentes para desplegar nuevas
soluciones de tecnologia movil para atender el acoso sexual y la violencia contra mujeres El premio fue a la aplicacion DLock, que cuenta con
botones de un solo clic para enviar un mensaje o hacer una llamada telefénica a un contacto de emergencia. (CDMX se ha implementado una
modalidad denuncia @twitter)

Nueva Delhi, India. Implementacion de modelo de transporte, que permite aumentar la autonomia de movimiento y autonomia econémica ya
que se han implementado motos rosas para mujeres y conducidos por mujeres lo que les permite, generar ingresos y ayudar a otras mujeres a
empoderarse al proporcionarles viajes seguros. Asimismo, fomenta la creaciéon de redes de mujeres y comunidades seguras, ya que se coordinan
con otras mujeres de sus vecindarios y comparten gastos de traslados para viajar hacia y desde el trabajo o visitar el mercado

\




Mujeres conductoras del Sis-
tema Integral de Transporte -
(SITRAN).

Estado de Jalisco.
Capacitacion y certificacion
de mujeres para incorporarlas
come mujeres conductoras del
transporte publico colectivo,
con el fin de mejorar la paridad
laboral e incidir en la percep-
cién positiva de la prestacion
del servicio y disminuir las si-
tuaciones de acoso sexual.

Programa para la Prevencién y Aten-
cién del Acoso y otras formas de vio-
lencia.

Estado de Puebla.

Acciones para prevenir, atender y erra-
dicar el acoso sexual a partir del reforza-
miento de leyes y reglamentos, invertir
recursos en infraestructura para la se-
guridad de las mujeres, capacitacion y
elaboracién de protocolos de actuacion.

Programa para prevenir, atender y sancionar la violencia
contra las mujeres en el Transporte Pablico Colectivo.

San Luis Potosi.

Puesta en marcha de unidades especializadas de atencion
de violencia de género y capacitacion de policias como pri-
meras respondientes, asi como promocion de la cultura de
la denuncia con el "Acos+ometro en el transporte publico”.

Capacitacién para conductoras y con-
ductores del transporte convencional
con perspectiva de género.

Estado de Hidalgo.

Capacitacion a personas conductoras
comao requisito para trabajar en el siste-
ma de transporte publico colectivo para
generar un mayor impacto en el com-
portamiento de las personas conducto-
ras.

"“Vive Segura COMX".

Ciudad de México.

Implementacién del Protocolo A DA™
(Acudir, Detener, Atender) que descri-
be el proceso a realizar por las personas
agentes de seguridad en los sisteras de
transporte, acompanado de un silbato
comoherramienta preventiva ydisuasiva.

Cédigo Rojo, Ambar
y Puntos Naranjas en
Estaciones de Trans-
porte Publico.

Estado de Hidalgo.
Puesta en marcha de
un protocolo de ac-
tuacion, botones y es-
taciones como puntos
naranjas facilitan apo-
YO a mujeres en situa-
cion de acoso sexual

@ Sensibilizacion
@ prevencion
@ Acceso a la justicia

Programa piloto “Ruta segura para
mujeres, nifas y niflos, 2020".

Estado de Oaxaca.

Acciones de monitorec y acompana-
miento de policias en rutas de trans-
porte publico colectivo seleccionadas,
capacitacion de personas funcionarias
y operadoras de transporte, y aplicaciéon
de evaluacién del programa mediante
encuestas a personas usuarias.




* Se propone eliminar las causas
estructurales de las desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las
personas basadas en el sexo.

» Contribuye a crear una sociedad donde
las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, los mismos derechos y
oportunidades de accederalos
recursos economicos y representacion
politica, etc.

* Una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres.




Ejes centrales de la perspectiva de género

La perspectiva de género 5 i e

interrelacional “clase”, la "etnia”, la "edad”, entre

permite =

Aspectos de la realidad sodial y
econdmica de mujeres y hombres
Equilibrar oportunidades de acceso
. , , igualitario a recursos, servicios y
La perspectiva de género ofrece una metodologia con un

triple valor:
1. Identificar

2. Cuestionary

3. Erradicar la discriminacion, la desigualdad vy la
exclusion de las mujeres que se pretende justificar con
base en las diferencias bioldgicas entre mujeres vy
hombres.

En este sentido, la meta mas importante es crear
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad sustantiva.




f A

Para trabajar con perspectiva de género hay que tener presente que:

B Género tiene que ver con como nos relacionamos las personas en funcidn de
nuestro sexo Yy lo que socialmente se espera de cada una.

B Elgénero hace referencia a los roles, estereotipos, responsabilidades y opertuni-
I- A | G U A I- D AD dades asignados social y culturalmente al hecho de ser hombre y ser mujer.

W Son especificos de cada cultura y cambian a lo largo del tiempa, entre otras
razones, como resultado de la accidn politica.

|
E D E G EN ER 0 B Género no es igual a mujer/es, siendo necesaria la indusion de los hombres en

el proceso.
FUNC | 0 N A W Género no estd desligado de otros atributos de la identidad de cada persona:
arigen étnico o nacional, cultural, grupo social, edad, etc.

B £l punto central de nuestro analisis ha de ser por tanto las relaciones entre
\_ hambres y mujeres y el cuestionamiento de las refaciones de poder existentes. )

En sintesis




E | e m e nto S C | ave S 1. Visibilizar la condicion

y posicion de las
mujeres respecto a los
hombres.

Corriente
principal del
Programa o

Proyecto

2. Acceso y control de
recursos entre mujeres y

hombres.
Transversalidad Analisis de
de la PEG Género .
(medio) (Herramientas) 3.Planear acciones para
la igualdad.

Igualdad
sustantiva
(objetivo)




Criterio de interseccionalidad-diversidad

Physical
Abilities/



NECESIDADES PRACTI(

- Requerimientos inmediatos que
necesitan las mujeres para su
cotidianeidad

(agua potable, alimentos,
sanidad, educacion energia)

IGUALDAD

1 cxESES ESTRATEGICOS
-Redistribucion equitativa de roles

-Equilibrio de poder entre mujeres y
hombres

-Busca la transformacion igualitaria
de las relaciones




* Cuotas de Género

* Participacion de las mujeres en los Comités de limpieza de las
. - playas

EJerCICIO * Trabajo con hombres generadores de violencia

* Vagones exclusivos para mujeres

* Participacion de las mujeres en las carreras STEM




Comoteveote
trato:
prejuicios y

estereotipos
por tipo de
poblacion

Personas Adultas mayores

* Lavejezesigual a enfermedad y dependencia

* Todas las personas mayores presentan deterioro cognitivo
* Personas con discapacidad

* Las personas con discapacidad siempre necesitan ayuda de
alguien mas para realizar sus actividades.

* Las personas con discapacidad generan mayores gastos para
todas las personas.

* Personas indigenas
* Las personas indigenas huelen mal.

* Las mujeres indigenas quieren ser sometidas y dependientes.



tereotipos reflejan (regularmente de manera inconsciente), lo que
s respecto a ciertas personas y grupos que consideramos “diferentes”.

reotipos son una fuente constante de exclusion y discriminacion.

nera constante a lo diferente con lo desigual , sin dimensionar sus

En este curso proponemos:
Reflexionar sobre el rol que cada persona juega en la reproduccion
de la discriminacion.




Global Gender Gap Index Indicators 2022

Compare with

Gap Min
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