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Empoderamiento 
político

119°
Participación 
económica

117°

Logros 
educativos

98°
Salud

1°*

Informe Global de Brecha de Género 
2022 (156) 

Fuente: Foro Económico Mundial. Informe: Índice Global de Brecha de Género, 2021.

*Esperanza de vida saludable y 
proporción de sexo al nacer



Se necesitarán 
otros 132 años 
para cerrar la 
brecha global 
de género.



Tres 
elementos 
centrales 

1. La Agenda de Género 
no es  una agenda de 

mujeres para mujeres, 
es un tema que nos 
compromete como 

humanidad.

2. “Igualdad” y 
“equidad” no son lo 

mismo. 

3. Las personas  son 
los agentes 

principales de su 
propio desarrollo, lo 

que se busca se 
transformar la 

situación de 
desventaja que viven. 









Mujeres en su diversidad



01800 4225256 



• Padrón de personas  beneficiarias: 6.3 
millones de personas mexicanas.

• Desagregación por sexo: 61.7% (mujeres), 
38.3 % (hombres) 

• Impacto de la acción: 85 % de  las llamadas
que se registran mencionan tomaron el 
teléfono de los empaques.



Política no 
contextualizada



Generando puentes
Población y territorio



DERECHO 
HUMANO A 
LA 
MOVILIDAD, 
LIBRE DE 
VIOLENCIA 

ACOSO Y 
HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL



Marco 
Normativo 

� Plan Nacional de Desarrollo K’atun, 

� Política Nacional de Promoción y Desarrollo 
Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de 
Oportunidades 2008-2023

� Plan Nacional para la Prevención y Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres 2020-2029

� Política y Plan Municipal de Desarrollo Integral de 
las Mujeres durante su ciclo de vida 2019-2027, 

� Acuerdo para la Prevención y Atención de Casos 
de Acoso Sexual en el Ámbito Laboral de la 
Municipalidad de Guatemala” 



“Protocolo para 
la prevención y 
atención de 
casos de acoso 
sexual en el 
ámbito laboral 
de la 
Municipalidad 
de Guatemala”



Acoso Sexual 

� Es todo comportamiento, práctica o amenaza de 
tono sexual inaceptable, que pueden 
manifestarse una sola vez o de manera repetida y 
causar o ser susceptible de causar un daño físico, 
psicológico, sexual o económico, e incluye la 
violencia y el acoso por razón de género (C190 
OIT). 

� A esta definición del Protocolo se agrega, que se 
considera una manifestación de violencia que 
conlleva un ejercicio abusivo y relación desigual 
de poder entre la persona acosada y el 
acosador/a en donde se han establecido 
servicios, vínculos o relaciones laborales. 



.

Fuente: Gobierno de San Luis Potosí, 2020



INEGI, Censo de vivienda 2020.

Los porcentajes pueden variar porque pueden usar uno o mas de dos modos de transporte

Las mujeres usamos

más el espacio público

y los medios de

transporte público,

lugares donde también

hay una alta incidencia

delictiva.

Las trayectorias de las mujeres son múltiples 
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¿Cómo nos movemos las mujeres a nivel nacional?

INEGI, Censo de vivienda 2020.

Los porcentajes pueden variar porque pueden usar
uno o mas de dos modos de transporte

Las mujeres nos 

movemos más en 

transporte público y 

caminando
(casi 10 puntos porcentuales 

más que los hombres, 

quienes acceden más rápido 

a vehículos particulares, 

transporte de personal o 

incluso el uso de la bicicleta)



Tipos de acoso en el espacio público
y en el transporte público



Experiencias
Internacionales

Quito, Ecuador Plan de “Quito, Ciudad Segura para las Mujeres y las Niñas”, una iniciativa participativa que involucra funcionariado, autoridades, 
organizaciones y de la sociedad civil que incluye los ejes : Transporte seguro y libre de acoso sexual contra las mujeres y niñas, barrios seguros para 
las mujeres y niñas,  Acciones estratégicas niños, niñas, adolescentes y familias comprometidos por la no violencia y  Servicios municipales 
fortalecidos para prevenir y atender la violencia sexual contra las mujeres y niñas en el espacio público

El Cairo, Egipto. Intervención con conductores a partir de invitaciones a partidos de futbol y torneos deportivos, donde se fueron incorporando, 
reflexiones en torno a conceptos relacionados con el acoso sexual. Los juegos interactivos y los ejercicios de “inversión de roles” ayudaron a los 
hombres a entender lo que significa ser acosado.

En una segunda fase los conductores se volvieron promotores- aliados para sensibilizar a otros hombres sobre la violencia contra las mujeres y el 
acoso sexual.   

Ciudad Quezón, Filipinas. Organizó un evento tecnológico denominado “hackathon” el cual tuvo por objetivo el desarrollo de soluciones 
tecnológicas de programación de computadoras con 56 hackers, mujeres y hombres experimentados y emergentes para desplegar nuevas
soluciones de tecnología móvil para  atender el acoso sexual y la violencia contra mujeres El premio fue a la aplicación DLock, que cuenta con 
botones de un solo clic para enviar un mensaje o hacer una llamada telefónica a un contacto de emergencia. (CDMX se ha implementado una 
modalidad denuncia @twitter)

Nueva Delhi, India. Implementación de modelo de transporte, que permite aumentar la autonomía de movimiento y autonomía económica ya 
que se han implementado motos rosas para mujeres y conducidos por mujeres lo que les permite, generar ingresos y  ayudar a otras mujeres a 
empoderarse al proporcionarles viajes seguros. Asimismo, fomenta la creación de redes de mujeres y comunidades seguras, ya que se coordinan 
con otras mujeres de sus vecindarios y comparten gastos de traslados para viajar hacia y desde el trabajo o visitar el mercado

Hombres promotores sensibilizando  a jóvenes mientras hacen 
juego recreativos. El Cairo, Egipto, 2018.





Perspectiva de 
Género

�

�

�



La perspectiva de género 
permite

� La perspectiva de género ofrece una metodología con un
triple valor:

� 1. Identificar

� 2. Cuestionar y

� 3. Erradicar la discriminación, la desigualdad y la
exclusión de las mujeres que se pretende justificar con
base en las diferencias biológicas entre mujeres y
hombres.

En este sentido, la meta más importante es crear
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construcción de la igualdad sustantiva.



En síntesis



Elementos claves 1. Visibilizar la condición 
y posición de las 
mujeres respecto a los 
hombres.

2. Acceso y control de 
recursos entre mujeres y 
hombres.

3.Planear acciones para 
la igualdad.

Igualdad 
sustantiva 
(objetivo)

Transversalidad 
de la PEG 

(medio)

Corriente 
principal del 
Programa o 

Proyecto

Análisis de 
Género 

(Herramientas)



Criterio de interseccionalidad-diversidad



CONDICIÓN
-Condiciones de vida concretas

-Aspectos Inmediatos de bienestar

POSICIÓN
-Papel social de las mujeres

-Participación política, económica y 
cultural de las mujeres

(oportunidades de empleos, disparidad 
salarial,  cargos directivos, paridad, 

vulnerabilidad a violencia)

NECESIDADES PRÁCTICAS
- Requerimientos inmediatos que 

necesitan las mujeres para su 
cotidianeidad 

(agua potable, alimentos, 
sanidad, educación energía) 

INTERESES ESTRATÉGICOS
-Redistribución equitativa de roles

-Equilibrio de poder entre mujeres y 
hombres

-Busca la transformación igualitaria 
de las relaciones

IGUALDAD



Ejercicio 

� Cuotas de Género 

� Participación de las mujeres en los Comités de limpieza de las 
playas

� Trabajo con hombres generadores de violencia 

� Vagones exclusivos para mujeres

� Participación de las mujeres en las carreras STEM



Como te veo te 
trato: 
prejuicios y 
estereotipos 
por tipo de 
población

Personas Adultas mayores

• La vejez es igual a enfermedad y dependencia

• Todas las personas mayores presentan deterioro cognitivo

• Personas con discapacidad

• Las personas con discapacidad siempre necesitan ayuda de
alguien más para realizar sus actividades.

• Las personas con discapacidad generan mayores gastos para
todas las personas.

• Personas indígenas

• Las personas indígenas huelen mal.

• Las mujeres indígenas quieren ser sometidas y dependientes.



Lo que pensamos  

� Los prejuicios y estereotipos reflejan (regularmente de manera inconsciente), lo que
pensamos y sentimos respecto a ciertas personas y grupos que consideramos “diferentes”.

� Los prejuicios y estereotipos son una fuente constante de exclusión y discriminación.

� Se relaciona de manera constante a lo diferente con lo desigual , sin dimensionar sus
consecuencias.

En este curso proponemos:
Reflexionar sobre el rol que cada persona juega en la reproducción 

de la discriminación. 





GRACIAS 

Margarita Cortés 
chipara@hotmail.com


